CONSEIL D’ECOLE DU JEUDI 20 JUIN 2024

Le conseil d’école du 3° trimestre 2023/24, commun aux 5
écoles de Molsheim, s’est tenu a 1’Espace St Joseph sous la

présidence des 5 directrices/directeurs d’école, de 18hl10 a
19h20.

Présents : Mmes Aufeuve-Lewer, Bailly, Benahmed, Bernhart, Bonnafous, Bonnefoy, Brand, Delmas,
Demange, Dericqg, Finze, Gal, Genois, Gondoux, Hausser, Herment, Jarty, Jacob, Jehl, Kugel, Maurice,
Merle, Meyer, Muller, Neuville, Peterschmitt, Poure, Schaffroth, Schlienger, Schnelzauer, Schott,
Schwartz, Simon, Spetz, Sponem, Stoll, Tormen, Troestler, Vautrin et Zimmermann, MM. Bourlier, Colin,
Supper, Voltz et Walter (pour les enseignants), Mmes Bizet, Boufars, Blumerel, Gross, Muntean, Sorgius
(AESH), Mme Deckert (référente ATSEM), Mmes Antoine, Aydemir, Balic, Behr-Kohser, Betsch,
Dehlinger, Durdu, Fischer, Flausse, Gillmann, Grislin, Jacquot, Lefebvre, Louyot, Pigot, Piriou, Wybrecht
et MM. Blaesius, Garcia, Pellegrini, Schmitt et Vancampen (pour les représentants des parents), M. Furst
(Maire de Molsheim), Mme Teterycz (adjointe au Maire, chargée des affaires scolaires), Mmes Piettre,
Ziminski et M. Marchini (conseillers municipaux), M. Hertrich (chef de service & la Mairie de Molsheim)
et Mmes Anstett et Goncalves (responsables périscolaires).

Le secrétariat est assuré par Mmes Piettre, Pigot et Simon.
Les 5 directeurs souhaitent la bienvenue aux personnes présentes et rappellent 1’ordre du jour.

1) Evaluation des écoles de Molsheim

Tous les 5 ans, par regroupement d’écoles, un ensemble d’écoles est évalué pour améliorer le
service public de I’éducation (et par conséquent les résultats des €léves) et établir un nouveau
projet d’école. En 2023/24, ce fut le cas pour les 5 écoles de Molsheim (3 maternelles et 2
élémentaires, y compris le RASED), représentant 300 éleves de maternelle, 620
d’élémentaires, soit 920 enfants au total (dont 640 monolingues et 280 bilingues), dans 12,5
classes maternelles, 23 classes élémentaires, 3 dispositifs ULIS, 1 UPE2A, le tout soutenu par
le RASED (soit 50 enseignants). 2 temps distincts :

a) L’auto-évaluation : rediger un rapport concernant 4 domaines communs a toutes
évaluations (apprentissages et parcours de 1’éléve, I’enseignement + la vie, le bien-étre, le
climat scolaire + les acteurs, la stratégie, le fonctionnement de 1’école + 1’école dans son
environnement institutionnel et partenarial) et 2 autres spécifiques aux écoles de la ville (le
spécialisé et le bilingue). Déroulement : réflexion individuelle puis en groupe, restitution,
mise en commun, rédaction, relecture, de septembre a décembre.

b) L’évaluation externe : réalisée par 4 personnels de I’Education Nationale extérieurs a la
circonscription de Molsheim (IEN, conseiller pédagogique département, directrice d’école,
personnel administratif) en prenant connaissance du rapport d’auto-évaluation, réalisant des
visites des 5 écoles et en rencontrant les acteurs (directeurs, enseignants, parents, éléves,
AESH, ATSEM, etc.), de janvier a juin (remise du rapport d’évaluation). 3 axes de réflexion.

- la place de I’éleve : les écoles de cycle permettent la mixité sociale, les équipes sont
globalement stables et engagées, les résultats des évaluations nationales sont légérement
inférieurs a la moyenne nationale, des directeurs qui connaissent bien leur école et leur public
(parents et éléves), des liaisons inter-cycle et école-college a renforcer, certains
fonctionnements (anciens) a remettre en question. Propositions: organiser une
réunion/trimestre entre maternelles, des pratiques a moderniser, des décloisonnements a
développer, se saisir des nombreux outils institutionnels, harmoniser les pratiques des APC,
renforcer la continuité et la fluidité du parcours de I’¢leéve, renforcer le travail en équipe avec
RASED, coordonnateurs ULIS, UPE2A, mutualiser les pratiques, aménager autrement des
espaces apprenants...



- I’environnement de travail : le climat scolaire est serein dans son ensemble, le bati en bon
état (extension de la Bruche prochainement), le matériel conséquent, de beaux espaces de
récréation (a vegétaliser, proposer des activites). Décloisonnements suggerés entre bilingues
et monolingues pour plus de mixité sociale, inclure des ¢léves d’ULIS en bilingue, des projets
communs mono/bilingues a construire.

- la communication : bonne en interne, entre écoles, avec les parents, a améliorer avec les
colleges (I’'un plus que I’autre), une ATSEM référente. Présence constructive des parents,
amélioration possible lors de I’admission en maternelle.

2) Approbation du proces-verbal du conseil d’école du 2° trimestre 2023/2024
Ecole de la Bruche : le procés-verbal du 18 mars 2024 est adopté a I’'unanimité.
Ecole du Centre : le procés-verbal du 18 mars 2024 est adopté a I’unanimité.
Ecole des Prés : le procés-verbal du 9 avril 2024 est adopté a I’unanimité.

Ecole de la Monnaie : le procés-verbal du 19 mars 2024 est adopté a I’unanimité.
Ecole des Tilleuls : le procés-verbal du 21 mars 2024 est adopté a I’'unanimité.

3) Organisation de I’année scolaire 2024/25 en fonction des effectifs connus a ce jour
Ecole maternelle de la Bruche

- 1 PS/GS monolingues de 19+6 éleves avec Mme Genois,

- 1 PS/GS bilingues de 15+8 éléves avec Mme Schnelzauer,

- 1 MS monolingues et bilingues de 14+11 éléves avec Mme Poure (et section bilingue),

- 1 MS/GS monolingues de 11+13 éleves avec Mme Kugel.

Ecole maternelle du Centre

Mouvement de personnel : départ de Mmes Herr et Dericq, passage a 75% de Mme Hausser,
départ et arrivée de 2 ATSEM.

- 2 PS/MS monolingues de 7+11 et 6+12 éléves avec Mmes Bernhart et Neuville,

- 2 PS/IMS bilingues de 13+15 et 13+14 éléves de Mmes Herment et Simon,

- 1 GS monolingues de 19 éleves avec M. Voltz,

- 1 PS/GS bilingues de 6+23 éléves avec Mme Hausser.

Ecole maternelle des Prés

- 1 PS/MS de 17+11 éléves avec Mme Maurice,

- 1 MS/GS de 11+17 éleves avec Mme Vautrin.

Ecole élémentaire de la Monnaie

Mouvement de personnel : départ de Mmes Favre, Jehl, Meslem et Muller.

- 3 CP monolingues de Mmes Schaffroth, Stoll (et ? 1 jour par semaine) et M. Bourlier avec
22/23 éleves,

- 1 CP bilingue de 25 éleves avec Mme Brand,

- 1 CP/CE2 bilingue de 8+15 éléves avec Mme Jacob (allemand) et ? (francais),

- 3 CE1 monolingues de Mmes Bonnafous, Benahmed (avec ? 2 jours par semaine) et ? avec
24/25 éleves,

- 1 CE1 bilingue de 21 éleves avec Mmes Voltz (allemand) et Peterschmitt (francais),

- 1 CE1 bilingue de 23 éléves avec Mme Peterschmitt (francais) et ? (allemand),

- 1 CE1/CE2 monolingue de 6+16 éleves avec Mme Schlienger,

- 1 ULIS école de 13 éleves avec Mme Merle, 1 AESHco,

- 1 ULIS école autisme de 10 éléves avec ?, une éducatrice (SESSAD), 2 AESHco et des
AESHI.

Les Grandes Sections de maternelle en visite les 1°" (Prés a 9h) et 4 juillet (Bruche a 9h,
Centre a 14h) a I’école de la Monnaie connaitront ce jour-la leur futur(e) enseignant(e). Une
réunion de présentation de 1’école de la Monnaie et de son fonctionnement destinée aux
parents de GS futurs CP a eu lieu le 28 mai dernier.

Ecole élémentaire des Tilleuls

Mouvement de personnel : départ de Mme Schott.

- 2 CE2 monolingues de 24 éléves avec Mmes Bailly et ?,

- 1 CE2 bilingue de 26 éléves avec Mme Aufeuve-Lewer,

- 3 CM1 monolingues de 26/27 éléves avec Mmes Gondoux et Jarty, M. Colin,




- 1 CM1/CM2 monolingues de 12+12 €eleves avec Mme Spetz,

- 2 CM1/CM2 bilingues de 8+14 et 7+18 éleves avec Mmes Demange et Meyer,

- 3 CM2 monolingues de 27 éléves avec Mmes Sponem et Troestler, M. Supper,

- 1 ULIS de 12/13 éléves avec Mme Zimmermann.

Commun aux écoles élémentaires de Molsheim et Mutzig: 1 UPE2A pour les éleves
allophones avec Mme Bonnefoy.

* II manque des AESH pour la rentrée — envoyer CV et lettre de motivation a
recrutementsud.aesh67@ac-strasbourg.fr

* En élémentaire, les commandes groupées de matériel sont encore possibles pendant
quelques jours. Merci a la FCPE de Molsheim pour cette initiative et aux enseignants pour
avoir harmonise les listes.

4) Adoption du reglement intérieur 2024/25
Ecole de la Bruche : adopté a I’unanimité.
Ecole du Centre : adopté a I’unanimité.

Ecole des Prés : adopté a I’unanimité.

Ecole de la Monnaie : adopté a I’unanimité.
Ecole des Tilleuls : adopté a I'unanimité.

5) Questions des parents a I’école et a la municipalité

a) Réunion de rentrée parents/enseignants :

La Bruche : jeudi 12 septembre 18h.

Le Centre : lundi 9 septembre 18h.

Les Prés : jeudi 12 septembre 18h.

La Monnaie : mardi 10 septembre 2024 a 18h.

Les Tilleuls : lundi 16, mardi 17 et jeudi 19 septembre 18h.

b) Coopératives d’école 2024/25

La participation des familles de chaque école restera inchangée.

c) La FCPE aux évaluateurs :

- Quels moyens pour améliorer les espaces de travail en classe ? Des réaménagements non
colteux sont possibles, de méme que désencombrer certains espaces.

- Sur quel temps ou avec quelle rémunération inviter les AESH et/ou ATSEM en conseil des
maitres ? Il s’agit d’inviter ces personnels lors de quelques réunions ciblées sur les éléves a
besoins particuliers, avec autorisation de la Mairie (employeur) dans le cas des ATSEM.

6) Elections des représentants de parents d’éléves 2024/25

Réunion du bureau des élections d’octobre 2024 avec au moins un représentant par liste,
modalité de vote et date prévisionnelle du 1* conseil d’école 2024/25 :

Ecole de la Bruche : jeudi 12 septembre 18h. VVote par correspondance uniquement. 1*" conseil
d’école prévu le lundi 4 novembre 18h.

Ecole du Centre : lundi 9 septembre 19h. Vote par correspondance uniquement. 1°" conseil
d’école prévu le lundi 4 novembre 17h30.

Ecole des Prés: jeudi 12 septembre 18h. Vote par correspondance uniquement. 1" conseil
d’école prévu le mardi 5 novembre 18h.

Ecole de la Monnaie : mardi 10 septembre 17h30. Vote par correspondance uniquement. 1¢
conseil d’école prévu le mardi 15 octobre 18h30.

Ecole des Tilleuls: lundi 9 septembre 17h30. Vote par correspondance uniquement. 1¢
conseil d’école prévu le jeudi 7 novembre 18h30.

Conclusion par M. FURST, Maire de Molsheim et Mme PILLODS, Inspectrice de
I’Education Nationale de la circonscription de Molsheim.

Les directrices et directeurs des écoles de Molsheim.
Les secrétaires, Mmes Piettre, Pigot et Simon.
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